Motion till Rättvik kommunfullmäktige
Fler fastanställda i hemtjänsten
Motionärer: Socialdemokraterna i Rättvik kommun
Motivering
Rättviks hemtjänst har 22 % timvikarier 2025 enligt kommunens personalrapport. Detta leder till kontinuitetsbrist och högre sjukskrivningar. Kolada visar att Rättvik ligger under rikssnittet för andel tillsvidareanställda inom omsorg. En stabil personalstyrka är avgörande för kvalitet och trygghet för äldre.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Socialdemokraterna i Rättvik kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige ger socialnämnden i uppdrag att öka andelen tillsvidareanställda inom hemtjänsten till minst 85 % senast 2028.
2. Att socialnämnden får i uppdrag att ta fram en rekryterings- och utbildningsplan för undersköterskor under 2027.
3. Att budgetmedel avsätts för 8 nya tillsvidaretjänster inom hemtjänsten 2027.
4. Att uppföljning av personalomsättning redovisas i delårsrapporten 2027.

Rättvik, 2026-07-14
________________________________________
Namn (skriv under vid egenhändig underskrift)
Socialdemokraterna i Rättvik kommun
(kan lämnas in via kommunens e-tjänst för motioner)
