Motion till Burlöv kommunfullmäktige
Fasta anställningar i hemtjänsten
Motionärer: Socialdemokraterna i Burlöv kommun
Motivering
Hemtjänsten i Burlöv har 38 procent timanställda (kommunens personalrapport 2025). Detta leder till sämre kontinuitet för brukarna och högre sjukfrånvaro. Kolada visar att Burlöv ligger sämre än genomsnittet i Skåne gällande andel tillsvidareanställda.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Socialdemokraterna i Burlöv kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att minska andelen timanställda i hemtjänsten till högst 20 procent senast 2028.
2. Att kommunfullmäktige avsätter 1,5 mnkr för omvandling av timanställningar till tillsvidareanställningar under 2027.
3. Att kommunfullmäktige ger socialnämnden i uppdrag att redovisa en rekryterings- och utbildningsplan.
4. Att kommunfullmäktige följer upp personaltäthet och brukarnöjdhet i delårsrapporten 2027.
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