Motion till Eslöv kommunfullmäktige
Fler fasta anställningar i äldreomsorgen
Motionärer: Socialdemokraterna i Eslöv kommun
Motivering
Eslövs äldreomsorg har hög andel timvikarier (28 % enligt Kolada 2025), vilket leder till otrygghet för både brukare och personal. Kommunens egen kvalitetsrapport visar på ökade klagomål om kontinuitet.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Socialdemokraterna i Eslöv kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att socialnämnden får i uppdrag att minska andelen timvikarier till högst 15 % senast 2028.
2. Att en plan för kompetensutveckling och fasta anställningar tas fram under 2026.
3. Att fullmäktige avsätter medel för 15 nya fasta underskötersketjänster i budget 2027.
4. Att socialnämnden årligen redovisar resultat avseende personalkontinuitet till fullmäktige.
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Namn (skriv under vid egenhändig underskrift)
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