Motion till Sjöbo kommunfullmäktige
Fasta anställningar i hemtjänsten
Motionärer: Socialdemokraterna i Sjöbo kommun
Motivering
Kolada 2024 visar att endast 68 % av hemtjänstpersonalen i Sjöbo har fast anställning, lägre än genomsnittet i Skåne. Detta leder till hög personalomsättning och sämre kontinuitet för de äldre.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Socialdemokraterna i Sjöbo kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att andelen tillsvidareanställda i hemtjänsten ska öka till minst 85 % senast 2028.
2. Att ett traineeprogram för undersköterskor införs under 2027.
3. Att socialnämnden redovisar en handlingsplan för bättre arbetsmiljö senast juni 2027.
4. Att vikarietimmar ersätts med fasta tjänster i budget 2027.
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