Motion till Staffanstorp kommunfullmäktige
Fasta anställningar i äldreomsorgen
Motionärer: Socialdemokraterna i Staffanstorp kommun
Motivering
Kommunens årsredovisning 2025 visar hög sjukfrånvaro och många timvikarier inom hemtjänst och särskilt boende. Fasta anställningar ger bättre kontinuitet och högre kvalitet för de äldre.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Socialdemokraterna i Staffanstorp kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att socialnämnden ges i uppdrag att minska andelen timvikarier till högst 10 procent inom två år.
2. Att en kompetensutvecklingsplan för undersköterskor tas fram.
3. Att arbetsmiljöåtgärder prioriteras för att minska sjukfrånvaron.
4. Att en årlig rapport om anställningsformer lämnas till kommunfullmäktige.
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