Motion till Dorotea kommunfullmäktige
Fler fast anställda inom hemtjänsten
Motionärer: Socialdemokraterna i Dorotea kommun
Motivering
Dorotea har en hög andel timanställda inom hemtjänsten enligt Kolada 2024. Detta leder till otrygghet för äldre och hög sjukfrånvaro. Fast anställda ger kontinuitet och bättre arbetsmiljö. Kommunen behöver stärka rekrytering och villkor för att möta den åldrande befolkningen.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Socialdemokraterna i Dorotea kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att införa en bemanningsplan med minst 80 procent tillsvidareanställda inom hemtjänsten senast 2027.
2. Att kommunfullmäktige beslutar att avsätta 1,5 miljoner kronor årligen för kompetensutveckling och löneförstärkning.
3. Att kommunfullmäktige beslutar att införa en årlig uppföljning av personalkontinuitet i hemtjänsten.
4. Att kommunfullmäktige beslutar att redovisa resultatet i budgetunderlaget 2027.
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