Motion till Örnsköldsvik kommunfullmäktige
Fasta anställningar i hemtjänsten
Motionärer: Socialdemokraterna i Örnsköldsvik kommun
Motivering
Sjukfrånvaron bland hemtjänstpersonal i Örnsköldsvik ligger på 9,8 % enligt kommunens personalrapport 2025. Många arbetar på timme vilket skapar otrygghet och hög personalomsättning. Kvaliteten i omsorgen påverkas negativt.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Socialdemokraterna i Örnsköldsvik kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att socialnämnden ska minska andelen timanställda till högst 15 % inom två år.
2. Att kommunfullmäktige beslutar att avsätta medel för 25 nya fasta underskötersketjänster 2027.
3. Att kommunfullmäktige beslutar att införa heltidsanställningar som norm i hemtjänsten.
4. Att kommunfullmäktige beslutar att följa upp arbetsmiljö och sjukfrånvaro i kommunstyrelsen varje halvår.

Örnsköldsvik, 2026-07-14
________________________________________
Namn (skriv under vid egenhändig underskrift)
Socialdemokraterna i Örnsköldsvik kommun
(kan lämnas in via kommunens e-tjänst för motioner)
