Motion till Köping kommunfullmäktige
Fler fasta anställningar i äldreomsorgen
Motionärer: Socialdemokraterna i Köping kommun
Motivering
Köping har hög andel timanställda inom hemtjänst och särskilt boende. Enligt kommunrapport 2025 är 34 % av personalen visstidsanställda, vilket leder till sämre kontinuitet för de äldre. Brist på fasta tjänster påverkar både kvalitet och arbetsmiljö.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Socialdemokraterna i Köping kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att minst 80 procent av alla nyanställningar inom äldreomsorgen ska vara tillsvidareanställningar från 2027.
2. Att socialnämnden får i uppdrag att ta fram en plan för att minska andelen timanställda till högst 15 procent inom två år.
3. Att arbetsmiljöåtgärder och kompetensutveckling prioriteras i budget 2027.
4. Att socialnämnden årligen redovisar personalstatistik till kommunfullmäktige.
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