Motion till Götene kommunfullmäktige
Fasta anställningar i äldreomsorgen
Motionärer: Socialdemokraterna i Götene kommun
Motivering
Götene kommun har 2025 en hög andel timanställda inom hemtjänst och särskilt boende (34 % enligt Kolada). Detta leder till sämre kontinuitet och högre sjukfrånvaro. Brist på fasta jobb försämrar både kvalitet och arbetsmiljö.
Förslag till beslut
Med anledning av ovanstående yrkar Socialdemokraterna i Götene kommun att kommunfullmäktige beslutar:
1. Att kommunfullmäktige beslutar att andelen timanställda inom äldreomsorgen ska minska till högst 15 % senast 2028.
2. Att en omställningsplan för fasta anställningar tas fram under 2026.
3. Att medel för kompetensutveckling och löneökningar avsätts i budget 2027.
4. Att årlig uppföljning av personalomsättning redovisas för kommunfullmäktige.

Götene, 2026-07-14
________________________________________
Namn (skriv under vid egenhändig underskrift)
Socialdemokraterna i Götene kommun
(kan lämnas in via kommunens e-tjänst för motioner)
